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CALENDARUL UNIVERSITAR

ACADEMIC CALENDAR
1 1 Vacange
Anul de Activitdfi didactice Sesiuni de examene Stavii d Vacations
studii Didactic Activities Exams % u. €
Academic - Procts
Vo Sem. 1 Sem. II Sem. | Sem. 11 Intership Iarni Primiivari Vari
1*' Semester 2" Semester # 1¥' Semester 2" Semester L Winter Spring Summer
Septembrie- Decembrie/ianua [ i . i [ulie-
. : , , Gl [anuarie Aprilie
decembrie Februarie-mai rie Mai/iunie i Apfil august
Anul | September- February-May December- May-June . ) o 12 04-20.04 July-
December 15 sapt./weeks January 2 sapt./weeks | | August
sipt./weeks | sdpt./week
15 sapt./weeks 1 2 sapt./weeks | b} | I | 10 sapt.
Septembrie- | Decembrie/ianua Mai
noiembrie rie Sem. [11. IV [anuarie May
Anul 11 September- - DecemberJanua - 5 sapt/weeks January 02 05-10.05
November ry 2 s#pt./weeks
10 sapt./weeks 2 sapt./week S
: sapt./weeks
i 1 - ' 1 +
Total nr. 1 25 s#pt./weeks r 15 sapt./weeks I 4sapt./weeks |4 sapt./weeks | S sapt./weeksr4 sapt./weeks| 2 sapt./weeksk 10
siptiméni sapt./weeks
MINIMUM-UL CURRICULAR iN DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA
CURRICULAR PREREQUISITE
Total ore Numir d: (t)irve.t[;eitlpun de
Number of hours POviEss
Number of hours by types of
activities E
S = o =
- S S 3 2 S
Cod Denumirea unititii de curs g o S| < o & 2O
Code Name of the Course = 3 28 Mo c O T 3 s
e T ARl n ® I B O o A g
Total - T 3 - A g = ~ O £ zZ.
ol | 38 | €5 | 88| 85 | £8 5 b
= = = o O A A = 3 &3
e .0 .= '§ s
Q O RS s
7 =
—
Lexicologia limbii ruse 150 75 75 30 45 4
M.0.01 Lexicology of Russian C’Z;n;n
Language .
Morfologia limbili ruse 180 90 90 30 60 5
: examen
M.0.02 Morphology of Russian e
Language |
Istoria literaturii ruse, sec. | 180 90 90 60 30 - | 5
M.0.03 XIX () examen
History of Russian exam
Literature of the XIXth c. (1)
A 0,04 Sintaxa limbii ruse 180 90 90 30 60 examen 6
= Syntax of Russian Language L exam
| Istoria literaturii ruse, sec. 180 90 60 30 6
XIX (1I) 90
M.0.05 History of Russian i
Literature of the XIXth c.
1 0 * f T 5 !
Istoria literaturii ruse, sec. | 180 90 90 30 60 4
History of Russian exam
Literature of the XXthc.) | |
Total Total 1050 525 525 240 285 6 ex. 30




PLANUL DE iINVATAMANT PE ANI DE STUDII

DIES

STUDYTPLAN ON YEARS OF STU

Numir de ore pe tipuri 1
Total ore de activititi " i é %
Number of hours Number of hours by types | © &= S| 5 o
Cod Denumirea unitétii de curs of activities s 3 § 00
Code Name of the Course § . B 1 . f = o a : >
O = O @ — = > s - L 2
Total | 5335| 8353) £ | §-1 §=gsy  T| %%
Total | 3532 | §2° 8 ©S | & o & 3
. s 5 1 1
ANUL 1 /' YEAR
- Semestrul 1 /¥ Semester
Cultura vorbirii )
EX. 6
F.0.01 Culture of Speech 180 45 1335 30 B | 2
5 S B : b —— 4 - - L
3002 Literatura si filosofia sec. al XX-lea 180 45 135 30 (5 ex 6
iy | Literature and Philosophy of XX" C N | L 1 1| .
£ 0.03 Pragmatica-si analizg discursului 6
0. . : . 180 45 135 30 15 eX.
Pragmatics and Discourse Analysis —+ -
= T - 1 + = T
Discurs mediatic in context
educational
: 6
WA Media Discourse in an Educational oy " L2 " ke -
4 Context
Etnolingvistica diacronica (proiect
semestrial) ' 6
AR Diachronic Ethnolinguistics 150 60 13 - o
(Semester project) 4 4 B
TOTAL SEM. I Total 15 Semester 900 240 660 120 120 30
Semestrul 11 2" Semester
Poetica istorica
. 6
F.0.06 History of Poetics 180 45 135 30 15 ex
Limbaj si diversitate socio-
culturala
S.0.07 Language and Socio-Cultural 180 435 1335 30 15 4 6
Diversity 4 |
S.0.08 Literatura si psihanaliza 180 45 135 30 15 ex. 6
?therature and Psychoanalysis 3
Publicitatea ca artd a cuvantului si a
imaginil
5:0.09 Advertising as the Art of Word and o + LA aw b - 6
Image
ST 1 1
Recenzarea si editarea textelor
literare (proiect semestrial)
F.O.10 Editing and Revision of Literary 180 60 120 60 ex. 6
Texts
(Semester project) % |
Total Sem. II  Total 2" Semester | 900 240 660 120 | 120 | 1 30
Sl
TOTAL ANUL 1 Total number for the | 1800 480 1320 240 240 60
year of study




T T | Numir de ore pe tipuri |
Total ore de activititi e . u| @ g_
Number of hours Number of hours by types | = :;5 § S O
Cod Denumirea unitétii de curs of activities g 3 3 g Q)
Code Name of the Course | - = 5 3 & "5 E B = g § oS
Total | 33| 52 = £ < -5-§ Eeuli™ = Z 5
eESd 25 ° B 2
Total 8.58 ?/3?5 U@ &’J%JES
1 1 =2 B
ANULII 2™ YEAR
" Semestrul IIl 3™ Semester _ of
Tehnici inovationale in predarea
FO.11 limbii 1 llteratuni ruse | 150 36 114 18 18 ex. 5
Innovative Techniques in Teaching
Russian Language and Literature | | B
1 - T P——T t T
Metodologia cercetirii lingvistice
S.A.12 Methodology of Linguistic p
Research 150 36 114 18 |8 X.
S.A.13 Metodologia cercetarii literare
| Methodology of Literary Research | [ |
S A 14 Comunicare etnoculturala
A. Ezhngcul{ural Relatignships 120 36 R4 18 18 ex. 4
S A15 Comicul in cultura si arta
C 1 Comic in Culture and Art | | 1 [ |
Dostoievski si literatura universala 24 18 18 ex. 4
| S0.15 | Dostoevsky and World Literature | i | o
07 | DRtUSLGcTcoiatinge 360 | *260 100 ex. 12
Speciality Internship | I |
Total Sem. II1 Total 3@ Semester | 900 404 496 72 72 30
Semestrul 1V/ 4th semester
SP O.18 | I?ractica fie cercetare/ Research 180 180 evaliiare 6
internship ?
Teza de master/ Master thesis | 720 720 # . ex. 24
Total Sem. IV Total 4" Semester | 900 900 | 30
'l;o;’al Anul II Total number for the 2" year of 1800 404 1396 60
study
TOTAL TOTAL 3600 884 2716 120

* Noti: orele de contact direct pentru stagiile de practica sunt pentru activitatea studentului la entitate




PONDEREA UNITATILOR DE CURS/MODULELOR
WEIGHT OF COURSE UNITS/MODULES

——

Functia in formarea profesionali [ Nr. ore Nr. credite | Ponderea%
Unita{i de curs/module fundamentale (F) q 870 29 | 24%
Unitéfi de curs/module de specialitate (S) [ 1470 49 41%
Stagii de practica (SP) F 540 _ 18 1 15%
Teza de master 720 24 20%
STAGIILE DE PRACTICA
INTERNSHIPS
Durata TEMIIRE
Tipul stagiului de : Perioada ECTS
A 3 pracgticﬁ Anul Semestru oo desfasuririi Nr. of
The internship Year Semester S#ptimAni Ore Period ECTS
i Weeks Hours h | Credits
l Practica de specialitate ) ' 7 6 360 Noiembric-decembrie 12
' # Specja[D) jn[ners@ R .l I | November.-Dece.mber [
) Practica de cercetare 2 [ 6 180 Aprilie-mai 6
| Research internship b . sl April-May
Total/ Total: 540 18
FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR
FINAL EVALUATION
Nr Forma de evaluare finald a studiilor T)f-n::il;fee Nr. ECTS
' Form of final evaluation of the studies %’erio y Number of ECTS
| Teza de master/ Master thesis f]unie 24
une
NOTA EXPLICATIVA

Descrierea programului de studii. Programul de Master in stiinte ale educatiei ,Limba s1 Literatura
Rus@” asigurd obtinerea unei calificiri de nivel 7 CNCRM in problematica domeniului de formare
profesionald Stiinte ale Educatiei, atestd formarea sistemului functional de competente extinse $i avansate,
ce includ cunostinte si deprinderi aprofundate in problematica acestui domeniu de formare profesionald, cat
si asumare de responsabilitifi necesare exersarii functiilor profesionale in trei segmente importante ale
sistemului educational: management educational; activititi educationale orientate spre dezvoltarea
personalitafii pe parcursul intregii vieti in diversitatea contextelor educationale; activititi educationale ale
persoanelor cu necesitdfi educationale speciale.

Scopul programului. Pregitirea specialigtilor de nivelul 7 CNCRM, competentele cirora corespund.
nivelului de calificare stabilit la nivel international (7 ISCED) si cerintelor stipulate in documentele
normative de nivel national. Specialistul din domeniul limbilor si literaturilor cu studii superioare de nivel 7
CNC (master) dispune de pregatirea necesard in vederea unei cariere academice, precum si pentru
destasurarea unei activitéti profesionale performante. Datoritd dezvoltirii competentelor de evaluare critici
a fenomenelor i proceselor filologice, de rezolvare a problemelor in materie de cercetare si inovare, de
dezvoltare a unor proceduri de integrare a cunostintelor din diferite domenii si a competentelor manageriale,
studiile superioare de nivel 7 CNC ofera si asigurd specialistului posibilitatea de a accede in profesii si functii
de Tnaltd calificare. Specialistul din domeniul stiintelor educatiei, de nivel 7 CNC, are cunostintele Sl
abilitafile profesionale necesare pentru a indeplini in mod eficient sarcinile §i atributiile de serviciu previzute
in figa postului, inclusiv planificarea, organizarea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea activitatilor de
cercetare §i inovare, de redactare, ameliorare §i expertizare de text. Specialistul de acest nivel are capacitatea
de a-§i asuma responsabilitifii pentru lucrul efectuat, precum si capacitatea de a se integra intr-o echipa, de
a comunica eficient si de a valorifica instrumente de lucru ce 1i vor facilita cooperarea s1 colaborarea cu
membril grupului prin participarea la realizarea obiectivelor trasate.

Programul de master Limbd si literaturd rusd se adreseazi atat absolventilor Facultitii de Litere, cat si
celor de la alte specializéri interesati de limba si literatura rusa.

Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invatimant la tendintele
internationale din domeniu. Studierea procesului lingvistic si literar rus in sincronie cu cel european este in

acord cu aspirafia térii noastre de integrare in Uniunea European3, in cadrul cireia dialogul intercultural detine
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un rol major. in acest sens, se vor disocia orientirile teoretice moderne, modelele europene §i impactul acestora
asupra limbii, literaturii si civilizatiei ruse, relevand, concomitent, si contributiile autohtone in conturarea §i
evolutia culturii europene. Planul de invitimant este redactat si actualizat in conformitate cu planurile similare -
ale institutiilor de invatimant superior din alte {ari europene.

Evaluarea agteptiirilor sectorului economic si social. Programul asigurd continuitatea studiilor de
licentd si cuprinde aspecte necercetate, a ciror valorificare se inscrie in orizontul de asteptare al tandrului
specialist, promovand cele mai noi realiziri din domeniul lingvisticii §i al stiintet literare, al culturii ruse.
Noutatea programului este asigurati si de metodologia de predare, mijloacele si formele de instruire folosite,
precum si de disciplinele incluse. Pentru a asigura necesitatile sectorului economic §i social, departamentul
responsabil de program recurge la reesalonarea disciplinelor de studiu in functie de cerintele pietei muncii.

Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii (angajatori, absolventi,
profesori, studenti). Programul este modernizat si actualizat permanent in raport cu imperativul momentului
istoric in care functioneazi si cu cerintele pietei muncii, in baza consultarii beneficiarilor: studentilor, cadrelor
didactice, angajatorilor, dar si prin valorificarea rezultatelor cercetarilor cadrelor didactice antrenate in
asigurarea lul.

Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munci. Programul dat se actualizeaza
permanent in conformitate cu imperativul momentului istoric in care functioneaza §i cu cerintele pietei de
muncd, fiind racordat, in prezent, la cerintele previzute de Cadrul European al Calificdrilor si de Cadrul
National al Calificdrilor. Aceasta racordare presupunere selectarea unor standarde unice de predare-invatare-
evaluare, finalititile de studiu fiind orientate spre obtinerea unor cunostinte teoretice, abilitafi practice §i
competente sociale si profesionale, necesare in ocupatiile tipice pentru absolventul nivelului respectiv de
studii.

Posibilitiitile de angajare a absolventilor. La nivel national, specialistii instruifi conform prevederilor
domeniului de formare profesionald 0111 Stiinte ale educatiei, cu obtinerea calificativului Master in Htiinfe
ale educatiei, sunt necesari in diferite structuri: institutii educationale, institutii cu caracter stiintific si cultural
etc. Pregitirea teoretici obtinutd in cadrul domeniului oferd absolventilor si posibilitifi de implicare in
activititi de cercetare in cadrul institutiilor de profil. Ocupatiile tipice pentru absolventii acestui program
sunt: 23 Specialisti/specialiste in Invditimant; 231 Profesori universitari/profesoare universitare §i
asimilati/asimilate; 2310 Profesori universitari/profesoare universitare si asimilati/asimilate; 231001
Asistent universitar/asistentd universitard; 235 Alfi specialisti/alte specialiste in invatamant; 2351
Specialisti/specialiste in metodologie didacticd; 235101 Cercetdtor stiintific stagiar/cercetdtoare stiinfifica
stagiard in pedagogie; 2359 Specialisti/specialiste in invdtimant neclasificati/neclasificate in grupele de
bazdi anterioare; 235907 Formator de formatori/formatoare /formatoare de formatori/formatoare. Conform
ESCO, ocupatiile tipice absolventilor programului sunt: Asistent universitar, Cercetdtor in stiintele educatiei,
Consilier educational etc.

Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea programului de studii. Absolventii
programului de master isi pot continua studiile la ciclul III de studii superioare de doctorat (nivel 8 CNC).

Competentele generale si profesionale asigurate de programul de studii

1. Proiectarea activititilor educationale si/sau de cercetare, prin valorificarea unui spectru variat de
finalitati, continuturi, metode, privind optimizarea, schimbarea, inovarea procesului §i sistemului
educational.

2. Realizarea procesului educational, de cercetare sau managerial prin utilizarea integrata a resurselor in
contexte largi si complexe.

3. Evaluarea procesului si sistemului educational din perspectiva constatarii eficientel implementarii
prevederilor de politici si monitorizarea performantelor la diverse niveluri operationale.

4. Proiectarea activititilor educationale intr-un cadru formal, prin valorificarea diverselor abordari
paradigmatice dintr-o perspectivd anuald §1 curenta.

5. Aplicarea strategiilor de realizare a studiilor §i cercetarilor aplicative g1 procesului educational in
contexte diverse ale educatiei formale.

6. Realizarea procesului de evaluare, prin aplicarea tehnologiilor moderne, corelat cu reperele
conceptuale specifice invataimantului formal.

7. Proiectarea activititilor educationale ale adultilor, in baza diverselor abordari paradigmatice pe
dimensiunea dezvoltarii personale si profesionale.

8. Realizarea activititilor educationale, specifice adultilor, corelate cu nevoile de dezvoltare personala
s1 finalitatile dezvoltarii profesionale.

9. Realiza procesul de evaluare a progresului si succesului adultului din perspectiva armonizirii
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dezvoltarii personale si profesionale. .

10. Proiectarea activitatii manageriale pentru diverse niveluri de implicare operationala.

11. Evaluarea activitdtilor de management educational din perspectiva diversitatii aspectelor: resurse,
proces, institutii.

Rezultate ale invatarii

1. Realiza proiectarea procesului educational i a activitatii institutiilor educationale, in baza documentelor de
politici, diverselor repere conceptuale i /sau a studiilor/ cercetarilor aplicative.

2. Propune modalititi de organizare a activitétilor privind formarea competentelor §i dezvoltarea profesionala
a angajatilor din domeniul educational. %

3. Identifica resurse pentru un context educational adecvat reperelor conceptuale si valorificarii potentialului
fiecdrui beneficiar.

4. Aborda, de manierd incluziva, contexte educationale variate sub aspect operational si managerial, din
perspectiva asigurarii accesului egal la educatie §i sprijin personalizat pentru grupuri {inta cu nevoi diverse.
5. Analiza dimensiunile unui proces de calitate, asigurat printr-o comunicare constructivd i armonioasé la
nivel operational $1 managerial;

6. Argumenta principiile si reperele conceptuale necesare stabiliri parteneriatelor cu factorii educationali sl
actorii implicati, sub aspect functional i normativ,

9. Decide asupra priorititilor strategice n realizarea procesulul educational in context formal, in baza unor
diverse repere conceptuale si /sau a rezultatelor studiilor /cercetdrilor aplicative propril.

10. Analiza procesul de coordonare, la nivel operational sau metodic, a implementdrii prevederilor conceptuale
ale educatiei formale.

11. Propune modalitati de asigurare a climatului emotional §i comunicare constructiva, favorabile formarii-
dezvoltarii personalititii in contexte educationale formale concrete. |
12. Analiza modalititile de stabilire a parteneriatelor functionale din perspectiva realizédrii cercetarilor
aplicative si procesului educational in context formal, cu diversi factori implicati.

13. Argumenta necesitatea adaptdrii prevederilor conceptuale ale educatiei formale la nivelul educational s
varsta beneficiarilor. '
14. Valorifica reperele conceptuale i metodologice specifice procesului de evaluare in context formal, prin
utilizarea tehnologiilor moderne, inclusiv digitale.

15 Elabora instrumentele de evaluare, adecvate tipului, finalittilor si ipostazei procesului educational in
context formal.

20. Reflecta in proiectele si scenariile de elaborate, premise specifice de invatare a adultilor.

21. Elabora suporturilor didactice, in baza diagnosticarii nevoilor de formare si /sau a calificérilor profesionale.
22. Propune modalitati de promovare a serviciilor educationale si formarea nevoii de consum de educatie.

23. Decide asupra modalititii de desfasurare a activitatilor de educatie a adultilor, aplicarea strategiilor
educationale raportate la diversitatea formelor de organizare a procesului de educatie a adultilor.

24. Propune modalitéti de susfinere a adultilor in elaborarea unui proiect de evolutie in cariera.

75. Elabora strategii de evaluare adaptate tipului de activitdti formative din perspectiva dezvoltarii personale
sau profesionale a adultului. '
26. Valorifica reperele conceptuale privind proiectarea activititii manageriale in diversitatea aspectelor: a
resurselor, inclusiv celor curriculare; clasei de elevi; institutional. ‘
29 Elabora instrumente, criterii si indicatori de evaluare a activititilor de management educational, orientate
spre evaluarea eficientei resurselor, procesului §i activittii institutionale. *'
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